
Questions à vous poser pour identifier les éléments essentiels

Quelle est votre mission?

Quelle est votre vision?

Est-ce qu’il y a des mots clés ou des
citations qui vous définissent en tant
qu’organisation? Si oui, lesquels? 

Quelles sont vos aspirations en tant
qu'organisation? 
Que voulez-vous devenir?

Quelles sont vos valeurs? Définissez-les.

Quels sont vos objectifs et vos stratégies
organisationnelles?

Quelle est votre proposition de valeur
client? Que faites-vous de plus que vos
compétiteurs?

Quelle est votre proposition de valeur
employé?

Quelques éléments essentiels 
à la création de votre code de culture 


